П Р О Т О К О Л  № 1
заседания районной межведомственной комиссии по обеспечению прав граждан на вознаграждение за труд (далее - комиссия) 
19 июня 2020 года                                                                        г. Тулун, ул. Ленина, 75,
                                                                                    Гидролизная, 2
10-00 часов                                                                                           кабинет № 1, 2 этаж
	ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВОВАЛ:
	

	
	

	Председатель комитета по экономике и развитию предпринимательства администрации Тулунского муниципального района, председатель комиссии
	С.Н. Трус

	
	

	ПРИСУТСТВОВАЛИ:
	

	
	

	Начальник управления по экономике и прогнозированию комитета по экономике и развитию предпринимательства  администрации Тулунского муниципального района, заместитель председателя комиссии 
	О.В. Молоцило

	
	

	Ведущий экономист управления по экономике и прогнозированию комитета по экономике и развитию  предпринимательства  администрации Тулунского муниципального района, секретарь комиссии
	Л.М. Карпенко

	
	

	Члены комиссии:
	

	
	

	Государственный инспектор труда Государственной инспекции труда в Иркутской области
	А.М. Васильев   

	
	

	Начальник отдела администрирования страховых взносов Филиала № 15 Государственного учреждения – Иркутского регионального отделения фонда социального страхования Российской Федерации 
	Е.А. Михайлова

	
	

	Директор ОГКУ «Центр занятости населения г. Тулуна»
	      С.В. Васильева

	
	

	ВрИО начальника правового управления администрации Тулунского Тулунского муниципального района
	С.Г. Абраменко


Трус С.Н. – открыл заседание комиссии, ознакомил членов комиссии с повесткой заседания.

Рассмотрели следующие вопросы повестки заседания комиссии:

1. Заслушивание работодателей Тулунского муниципального района, выплачивающих заработную плату работникам ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от 19.06.2000 г. № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда», с учетом Постановления Конституционного Суда РФ от 7 декабря 2017 года № 38-П, по итогам работы за 4 квартал 2019 года.
Докладчик: Молоцило О.В.

Согласно ст. 133 Трудового кодекса РФ месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда (далее – МРОТ).

С 1 января 2019 года МРОТ составляет 18048,00 руб., с 1 января 2020 года –19408 руб. (с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за работу в южных районах Иркутской области).

Управлением по экономике и прогнозированию комитета по экономике и развитию предпринимательства администрации Тулунского муниципального района были подготовлены и направлены письма за подписью мэра Тулунского муниципального района от 04.03.2020 г. № 01-24/743 «О доведении заработной платы работников до МРОТ» 19-ти работодателям Тулунского района, у которых среднемесячная заработная плата работников, по данным Межрайонной ИФНС № 6 по Иркутской области за 4 квартал 2019 года, ниже МРОТ. Данными письмами работодателям предлагалось принять меры по доведению заработной платы работников до МРОТ, установленного вышеназванным Законом, с учетом Постановления Конституционного суда Российской Федерации  от 7 декабря  2017 года № 38-П, и в срок до 13 марта 2020 года предоставить в Управление по экономике и прогнозированию комитета по экономике и развитию предпринимательства администрации Тулунского муниципального района копии документов, подтверждающих выплату заработной платы работникам в размерах, установленных действующим законодательством (трудовых договоров, табелей учета рабочего времени, ведомостей выплаты заработной платы и т.д.).

Из них, 7 работодателей предоставили пояснения и копии подтверждающих документов.

Остальные работодатели, не отреагировавшие на письма Администрации Тулунского муниципального района, были приглашены на заседание комиссии (12 работодателей). Из них, до заседания комиссии, 7 работодателей предоставили пояснения и копии документов, подтверждающих выплату заработной платы работникам в размерах, установленных действующим законодательством.
Прибыло на заседание комиссии 4 работодателя:
- ИП глава КФХ Белькович Я.П. предоставила копию трудового договора на работника, согласно которого работнику установлен 4-х часовой рабочий день, пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями и выплачивается заработная плата в размере 9500 руб. Копии табеля учета рабочего времени и платежной ведомости предоставлены;

- ИП Быков С.В. предоставил копии трудовых договоров на 6-ых работников, копии табелей учета рабочего времени и расчетно-платежных ведомостей, из которых видно, что работникам установлен 6-ти часовой рабочий день с двумя выходными днями в неделю и заработная плата им в 4 квартале 2019 года выплачивалась в размере 15118 руб.;

- директор ООО «Транспортная компания «Северная звезда»» Саламахин А.Н. предоставил копии трудовых договоров на 3-х работников: 2-м работникам (водителям) установлен 8-ми часовой рабочий день и два выходных дня в неделю с выплатой заработной платы 18048 руб., одному работнику установлена 10 часовая рабочая неделя с двумя выходными днями и зарплатой в размере 11163 руб.; 
- директор ООО «Лидер» Казачкова Л.А. пояснила, что при полной занятости работников среднемесячная заработная плата работникам в 4 квартале 2019 года выплачивалась не ниже минимального размера труда.

Однако, в штатном расписании имеются работники, работающие не полный рабочий день, заработная плата которым рассчитывается пропорционально отработанному времени.  Организация также, привлекает к работе исполнителей по Договору гражданско-правового характера, которым вознаграждение рассчитывается исходя из количества проданного товара, что соответственно и повлияло на снижение среднемесячной заработной платы. 
2. Заслушивание руководителей (представителей) организаций, индивидуальных предпринимателей, осуществляющих деятельность на территории Тулунского муниципального района, допустивших нарушение трудового законодательства по вопросам неформальной занятости и выплаты неофициальной заработной платы работникам.

Докладчик: Карпенко Л.М.

Довела до членов комиссии информацию о том, что 13 и 14 февраля 2020 года рабочей группой по выявлению неформальной занятости в МО «Тулунский район» были проведены рейдовые мероприятия по выявлению не официально работающих жителей Тулунского района.

Мероприятием было охвачено 12 населенных пунктов района: д. Казакова; д. Нижний Манут; д. Булюшкина; д. Забор; д. Евдокимова; д. Красный Октябрь; п. Сибиряк; п. Евдокимовский; п. Утай; с. Бадар; с. Перфилово, с. Котик. 

Проверено 23 работодателя: 3 организации: (ООО «Казачка Ия; ООО «Монолит»; ООО «Урожай»); 2 крестьянских (фермерских) хозяйства; 18 индивидуальных предпринимателей, осуществляющих розничную торговлю в 24-х объектах розничной торговли и 3-х объектах общественного питания.

В результате проведенных мероприятий выявлено 13 человек работающих без оформления трудовых отношений. 

9-ти работодателям было направлено письмо от 03.03.2020 г. № 01-24/717 «О нарушении трудового законодательства» о необходимости трудоустройства работников и предоставлении в Управление по экономике и прогнозированию комитета по экономике и развитию предпринимательства администрации Тулунского муниципального района копий трудовых договоров, заключенных с данными работниками (срок исполнения – до 13 марта 2020 года). 
До заседания комиссии копии трудовых договоров предоставили 8 работодателей.
На заседание комиссии приглашен 1 работодатель, не отреагировавший на письмо Администрации Тулунского муниципального района, у которого рабочей группой были выявлены работники, работающие не официально, а, следовательно, получающие заработную плату в «конверте». 

На заседание комиссии ИП Казимирёнок Е.Н. не явилась.
3. Заслушивание юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих деятельность на территории МО «Тулунский район», не уплачивающих или допустивших задолженность по налогу на доходы физических лиц, страховым взносам в Пенсионный фонд РФ и Фонд социального страхования РФ. 

Докладчик: Карпенко Л.М.
Довела до членов комиссии информацию о том, Управлением по экономике и прогнозированию комитета по экономике и развитию предпринимательства администрации Тулунского муниципального района были подготовлены и направлены письма от 04.03.2020 г. № 01-24/742 «О задолженности по уплате НДФЛ и страховым взносам» 13-ти работодателям, имеющим задолженность по уплате НДФЛ и страховых взносов на обязательное медицинское страховых взносов на 17.02.2020 г.
На данное письмо отреагировали 6 работодателей.

Из них копии документов (платежные ведомости, квитанции), подтверждающие оплату задолженности по НДФЛ и страховым взносам, предоставили 4 работодателя.

2 работодателя предоставили пояснения о невозможности погашения имеющейся задолженности по налогам:

- ПСПК «Будаговский», председателем Нечиухиной И.П. на электронный адрес направлено пояснение, что предприятие находится в стадии банкротства; 

- ИП Бородулиным А.М. направлено пояснение на электронный адрес, что исполнение обязательств по ликвидации задолженности по налогам в полном объеме не предоставляется возможной в связи с тем, что единственное кафе-закусочная не работает с середины марта 2020 года из-за распространения коронавирусной инфекции. Задолженность не погашена.

В связи с этим, он вынужден обратиться в Межрайонную ИФНС № 6 по Иркутской области по поводу предоставления рассрочки. Ответ от налогового органа получен. В данный момент собирает пакет документов.  

На комиссию приглашено 7 работодателей, общая сумма задолженности которых составляет 526834,38 руб., из них ИП Толмачёв Д.В. предоставил 15 июня 2020 года чеки-ордера от 14.04.2020 г. об уплаченной им задолженности в сумме 10622,40 руб.
Прибыл на заседание комиссии 1 работодатель.
Заслушали ИП главу КФХ Царёва Н.А., который пояснил, что при уплате фиксированного платежа за главу КФХ Царёва Н.А. за 2019 год страховых платежей на обязательное социальное страхование в платёжных поручениях был перепутан КБК. Работодателем предоставлена справка об исполнении налогоплательщиком (плательщиком сбора, плательщиком страховых взносов, налоговым агентом) обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов по состоянию на 17 июня 2020 года.

Начальником Межрайонной ИФНС № 6 по Иркутской области Шлапаковой Е.А. предоставлена информация о том, что по состоянию на 19.06.2020 г. в полном объеме погашена задолженность по уплате НДФЛ и страховых взносов следующими индивидуальными предпринимателями, отсутствующими на заседании комиссии: ИП главой КФХ Лысенко С.К.; ИП главой КФХ Дзеванской Л.С.; ИП главой КФХ Пущиным С.В.
4. Информация о нарушениях, выявленных в организациях, расположенных на территории Тулунского муниципального района, в ходе проведения проверок Государственной инспекцией труда в Иркутской области, и о мерах, принятых для устранения данных нарушений, за 2019 год.
Докладчик: Васильев А.М.
5. Об исполнении решений комиссии от 17.12.2019 г.

Докладчик: Карпенко Л.М. 

Довела до членов комиссии информацию о том, что работодателям Тулунского района, включенным в прилагаемый к протоколу № 3 заседания комиссии от 17.12.2019 г. список работодателей Тулунского муниципального района, выплачивающих заработную плату ниже МРОТ, установленного действующим трудовым законодательством, по итогам работы за 9 месяцев 2018 года (Приложение № 1), было поручено провести работу по увеличению заработной платы работникам до минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством, и предоставить в Управление по экономике и прогнозированию комитета по экономике и развитию предпринимательства администрации Тулунского муниципального района копии подтверждающих документов (трудовых договоров, ведомостей выплаты заработной платы и т.д.).

Срок исполнения - до 15 февраля 2020 года. 
В список, прилагаемый к протоколу, по данному вопросу был включен 1 работодатель. Ему было направлено письмо от 20.12.2019 г. № 01-24/3922 «Об исполнении решения районной межведомственной комиссии по обеспечению граждан на вознаграждение за труд».

Директором ООО «Алмаз-Тулун» Гагаркиным Д.А. направлено письмо о том, что в связи с ликвидацией юридического лица деятельность ООО «Алмаз-Тулун» прекращена с 18 марта 2020 года и на момент запроса Администрации Тулунского муниципального района организация находилась в стадии ликвидации. В связи с чем, направление указанных в данном письме документов не представляется возможным.
Работодателям Тулунского района,  включенным в прилагаемый к протоколу № 3 заседания комиссии от 17.12.2019 г. список руководителей (представителей) организаций, индивидуальных предпринимателей, допустивших нарушение трудового законодательства по вопросам неформальной занятости и выплаты неофициальной заработной платы работникам на территории МО «Тулунский район» (Приложение № 2), было поручено оформить трудовые отношения с работниками, и предоставить в Управление по экономике и прогнозированию комитета по экономике и развитию предпринимательства администрации Тулунского муниципального района копии трудовых договоров.
В список, прилагаемый к протоколу, по данному вопросу был включен 1 работодатель. Срок исполнения – до 15 февраля 2020 года. 
Решение комиссии по пункту 2 исполнено.
Работодателям Тулунского района, включенным в прилагаемый к протоколу № 3 заседания комиссии от 17.12.2019 г. список юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, не уплачивающих или допустивших задолженность по налогу на доходы физических лиц, страховым взносам в Пенсионный Фонд РФ и Фонд социального страхования РФ (Приложение № 3), было поручено провести работу по погашению имеющейся задолженности и предоставить в Управление по экономике и прогнозированию комитета по экономике и развитию предпринимательства администрации Тулунского муниципального района копии подтверждающих документов  (копии платёжных поручений).
В список, прилагаемый к протоколу, по данному вопросу был включен 1 работодатель. Срок исполнения – до 15 февраля 2020 года. 
Подтверждающие документы ИП главой КФХ Лысенко С.К. не предоставлены.
Управлением по экономике и прогнозированию комитета по экономике и развитию предпринимательства администрации Тулунского муниципального района было подготовлено и направлено письмо от 27.12.2019 г. исх. № 01-24/3987 «Об исполнении решения районной межведомственной комиссии по обеспечению прав гражданина на вознаграждение за труд» в Тулунскую межрайонную прокуратуру и Государственную инспекцию труда в Иркутской области о проведении проверок у 6-ти работодателей Тулунского района, допустивших задолженность по уплате налогов в бюджет.
Информация о проведении проверок данными органами в Администрацию Тулунского муниципального района до настоящего времени не предоставлена.

6. Утверждение Плана работы комиссии на 3 квартал 2020 года.

Докладчик: Молоцило О.В. 

Предоставила на рассмотрение членам комиссии проект плана работы комиссии на 3 квартал 2020 года.

По рассмотренным вопросам комиссия приняла следующие РЕШЕНИЯ:
1.  Работодателям Тулунского района, включенным в прилагаемый к данному протоколу список (Приложение № 1), провести работу по доведению заработной платы работникам до минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным Законом от 19.06.2000 г. № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда», с учетом Постановления Конституционного суда Российской Федерации от 7 декабря 2017 года № 38-П, и предоставить в Управление по экономике и прогнозированию комитета по экономике и развитию предпринимательства администрации Тулунского муниципального района копии подтверждающих документов (трудовых договоров, табелей учета рабочего времени, ведомостей выплаты заработной платы и т.д.).

Срок исполнения - до 15 июля 2020 года.
2. Работодателям Тулунского района, включенным в прилагаемый к данному протоколу список руководителей (представителей) организаций, индивидуальных предпринимателей, допустивших нарушение трудового законодательства по вопросам неформальной занятости и выплаты неофициальной заработной платы работникам на территории МО «Тулунский район» (Приложение № 2), оформить трудовые отношения с работниками, и предоставить  в Управление по экономике и прогнозированию комитета по экономике и развитию предпринимательства администрации Тулунского муниципального района копии трудовых договоров.

Срок исполнения - до 15 июля 2020 года.
3. Работодателям Тулунского района, включенным в прилагаемый к данному протоколу список юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, не уплачивающих или допустивших задолженность по налогу на доходы физических лиц, страховым взносам в Пенсионный Фонд РФ и Фонд социального страхования РФ (Приложение № 3), провести работу по погашению имеющейся задолженности, и предоставить в Управление по экономике и прогнозированию комитета по экономике и развитию предпринимательства администрации Тулунского муниципального района,  копии подтверждающих документов (копии платежных документов). 
Срок исполнения - до 15 июля 2020 года.
4. Вопрос «Информация Межрайонной ИФНС № 6 по Иркутской области об уплате налога на доходы физических лиц и страховых взносов во внебюджетные фонды работодателями Тулунского муниципального района за 2019 год и о мерах, принимаемых налоговым органом по погашению имеющейся у работодателей Тулунского района задолженности по уплате НДФЛ и страховых взносов» перенести на следующее заседание комиссии (в связи с отсутствием докладчика).
5. Информацию государственного инспектора труда Государственной инспекции труда в Иркутской области Васильева А.М. принять к сведению.

6. Рекомендовать Государственной инспекции труда в Иркутской области (Коноплёв С.И.) продолжить работу, направленную на выявление и устранение нарушений трудового законодательства у работодателей Тулунского муниципального района.   
7. Информацию ведущего экономиста Управления по экономике и прогнозированию комитета по экономике и развитию предпринимательства администрации Тулунского муниципального района об исполнении решений комиссии от 17.12.2019 г. принять к сведению.
8.  Управлению по экономике и прогнозированию комитета по экономике и развитию предпринимательства администрации Тулунского муниципального района (Молоцило О.В.) подготовить и направить в Тулунскую межрайонную прокуратуру и Государственную инспекцию труда в Иркутской области письмо о проведении проверок на предмет соблюдения трудового законодательства у работодателей Тулунского муниципального района, не исполнивших решение комиссии от 17.12.2020 г.

Срок исполнения - до 15 июля 2020 года.  
9. Утвердить план работы комиссии на 3 квартал 2020 года с внесенными в него изменениями.
Председатель комиссии                 ________________               С.Н. Трус
Секретарь комиссии                       ________________             Л.М. Карпенко

Приложение №1
к протоколу заседания 
районной межведомственной комиссии 
по обеспечению прав граждан 
на вознаграждение за труд 
от 19.06.2020 г. № 1
Список 
 работодателей Тулунского муниципального района,
выплачивающих заработную плату работникам ниже минимального размера оплаты труда, 
установленного действующим трудовым законодательством, 
по итогам работы за 4 квартал 2019 года
	№ п/п
	Наименования организации, Ф.И.О. руководителя организации (Ф.И.О. индивидуального предпринимателя)
	Юридический адрес организации
(адрес регистрации, места жительства ИП)
	Сфера деятельности
	Численность работников, чел.
	Среднемесячная заработная плата, с которой уплачиваются НДФЛ и страховые взносы в ПФ, ФСС, руб.
(по данным ИФНС)

	1
	СПСК «Тулунский», директор Майор Иван  Васильевич
	Тулунский район, с. Гуран, ул. Бурлова, 26 
	Торговля сельскохозяйственным сырьём и живыми животными
	1
	12000

	2
	ООО «Наш Дом», директор Архипов Алексей Геннадьевич 
	Тулунский район, с. Алгатуй, ул. Лесная, 4
	Обслуживание жилищного фонда
	15
	10571

	3
	ООО «Юктала», директор Гулин  Владимир Николаевич
	Тулунский район, п. 4-е отделение ГСС, ул. Мичурина, 16 б
	Распиловка и строгание древесины
	1
	8500

	4
	ООО «Фортуна, директор Васильева Татьяна Николаевна
	Тулунский район, п. 4-е отделение ГСС, ул. Молодёжная, 9-2
	Розничная торговля алкогольными напитками включая пиво в специализированных магазинах 
	8
	6230

	5
	ООО «Мугунская лесоперерабатывающая база», директор  Казачкова  Людмила Александровна
	Тулунский район, с. Мугун, ул.  Чапаева, 28
	Выращивание однолетних культур
	1
	5000

	  6
	ИП Шуман Владимир Сергеевич
	Тулунский район, п. 4-е отделение ГСС, ул. Мичурина, д. 30-1
	Розничная торговля мебелью, осветительными приборами и прочими бытовыми изделиями в специализированных магазинах
	3
	12000

	7
	ИП Глава КФХ Алексеенко Роман Анатольевич
	Тулунский район, д. Александровка, ул. Победы, д. 41
	Выращивание зерновых (кроме риса) зернобобовых  и семян масличных  культур
	1
	9024


 Приложение № 2
к протоколу заседания 
районной межведомственной комиссии 
по обеспечению прав граждан 
на вознаграждение за труд 
от 19.06.2020 г. № 1
Список

 руководителей организаций, индивидуальных предпринимателей,
допустивших нарушение трудового законодательства по вопросам неформальной занятости 
и выплаты неофициальной заработной платы работникам
	№ п/п
	Наименования организации, Ф.И.О. руководителя организации 
(Ф.И.О. индивидуального предпринимателя)
	Юридический адрес организации 
(адрес регистрации, места жительства ИП)
	Сфера деятельности
	Количество выявленных работников, с которыми не заключены трудовые договоры, чел. (Ф.И.О., место работы)

	1
	ИП Казимирёнок Елена Николаевна
	 Тулунский район, д. Булюшкина, ул. Школьная,2 
	Деятельность гостиниц и прочих мест для временного проживания
	3 человека, д. Булюшкина, кафе «Таёжное»:

- Пузикова Татьяна Сергеевна-повар;

- Шутова Елена Сергеевна-бармен;

-Усова Людмила Николаевна-горничная


Приложение № 3
к протоколу заседания 
районной межведомственной комиссии 
по обеспечению прав граждан 
на вознаграждение за труд 
от 19.06.2020 г. № 1
Список 
юридических лиц и индивидуальных предпринимателей,
не уплачивающих или допустивших задолженность по налогу на доходы физических лиц, 
страховым взносам в Пенсионный Фонд РФ и Фонд социального страхования РФ
	№ п/п
	Наименования организации, Ф.И.О. руководителя организации
(Ф.И.О. индивидуального предпринимателя)
	Юридический адрес организации
(адрес регистрации, места жительства ИП)
	Сфера деятельности
	Задолженность, руб.

	
	
	
	
	По НДФЛ
	По страховым взносам во внебюджетные фонды

	
	
	
	
	На 

17.02.2020 г.
	Пеня (штраф)
	На 17.02.2020г.
	Пеня (штраф)

	1
	ООО «Радиал», директор Гулин Владимир Николаевич 
	Тулунский район, п 4-е отделение ГСС, ул. Молодёжная, д. 9-2. 
	Распиловка и строгание древесины
	26533,35
	-
	84351,20
	-

	2
	ООО «Сибирь», директор Степанов Евгений Олегович
	Тулунский район, п 4-е отделение ГСС, п. Центральные Мастерские, ул. Кирова, д. 5а.
	Деятельность стоянок для транспортных средств
	40686,83
	-
	   165461,57
	-


